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Nowa pomoc de minimis w dziatalnosci powiatowego urzedu pracy

(rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis)

szkolenie on-line,
terminy do wyboru: 26 kwietnia lub 25 czerwca 2024 r.

Wyktadowca

Maciej Zastona - specjalista z zakresu pomocy publicznej oraz de minimis. Doswiadczenie zawodowe:
Ministerstwo Gospodarki, Grupa Doradcza Sienna w Warszawie, Agencja Rozwoju Pomorza S.A. w Gdansku.
Obecnie prowadzgcy wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi. Wspdtautor opracowan przygotowanych na zlecenie Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow oraz ekspertyz z zakresu elementow pomocy publicznej w Regionalnych Programach
operacyjnych, przygotowanych na zlecenie Urzeddw Marszatkowskich wojewddztwa dolnoslaskiego,
pomorskiego, wielkopolskiego, lubuskiego, zachodniopomorskiego. Ponadto jest autorem ekspertyzy z zakresu
pomocy publicznej w komponencie regionalnym PO KL przygotowanej na zlecenie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego. Wspodtautor projektu rozporzadzenia MRR w sprawie udzielania pomocy publicznej w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Program

1. Pomoc de minimis w ,,0kresie przejsciowym”:
a. pomoc de minimis na startych zasadach — stosowanie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013
b. pomoc de minimis na nowych zasadach — stosowanie rozporzadzenia Komisji (UE) nr
2023/2831
c. przetozenie dotychczasowej oraz nowej pomocy de minimis na instrumenty ustawy o
promocji zatrudnienia — zastosowanie ,,okresu przejsciowego”
2. Ograniczenia w mozliwosci stosowania stosowanie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
wynikajgce z ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
3. Identyfikacja pomocy de minimis w instrumentach ustawy o promocji zatrudnienia:
a. bon na zasiedlenie (art. 66n UoPZ)
b. organizowanie szkolen dla osdb bezrobotnych (art. 40 UoPZ)
c. programy pilotazowe (art. 9c UoPZ)
d. ulga w sptacie zobowigzan (art. 76 UoPZ)
4. Kiedy wystepuje pomoc de minimis — spojrzenie na pojecie dziatalnosci gospodarczej:
a. ustawa prawo przedsiebiorcédw a ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej —réznice
b. beneficjent pomocy a podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
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specyfika podmiotow prowadzacych jednoczesnie dziatalnos$é gospodarczg oraz
niegospodarczg

. specyfika dziatalnosci: jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki budzetowe,

publiczna oraz niepubliczna dziatalno$¢ edukacyjna, ustugi medyczne, organizacje
pozarzagdowe, opieka spoteczna

e. wzor przyktadowego oswiadczenia

)

mozliwos¢ wykluczenia pomocy de minimis z uwagi na ,,lokalnych charakter dziatalnosci’
wnioskodawcy — efekt pomocy de minimis z rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831

5. Ktéry rodzaj pomocy de minimis wybrad:

a.

"o oo T

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013

na wsparcie dziatalnosci w zakresie podstawowej produkcji rolnej

na wsparcie dziatalnosci podstawowej w sektorze rybotédwstwa i akwakultury
réznice w limitach oraz procedurach

odréznienie dziatalnos¢ podstawowej od dziatalnosci zwigzanej z przetwarzaniem i
wprowadzaniem do obrotu

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831:

a.

C.
d.

nowy mechanizm ustalania okresu referencyjnego: koniecznos$¢ dostosowania
oswiadczenia

nowy putap pomocy de minimis oraz odejscie od dyskryminowania sektora drogowego
transportu towaréw

koniecznos¢ dostosowania formularza informacji do nowej pomocy de minimis

nowa pomoc de minimis a zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis

7. Pojecie jednego przedsiebiorstwa w kontekscie kumulowania pomocy de minimis:

a.

powigzania kapitatowe — metody oceny posiadania wiekszosci praw do gtosu, dokumenty
zrodiowe

powigzania osobowe — dokumenty Zrédtowe wskazujace na istnienie powigzan,
wywieranie dominujgcego wptywu — przyktady oraz wskazanie dokumentow zrédtowych,
petnienie przez osobe fizyczng funkcji w organie osoby prawnej

d. relacje bezposrednie oraz posrednie
e. praktyczne przyktady wskazujgce na relacje pomiedzy przedsiebiorcami z uwzglednieniem

f.

8.

réznych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zrodta pozyskiwania danych nt. relacji pomiedzy przedsiebiorstwami
przyktady oraz ¢wiczenia dla uczestnikow

8. Dyskontowanie pomocy de minimis w odniesieniu do poszczegdlnych form wsparcia:

a.
b.
C.

pojecie czynnika dyskontujgcego oraz stopy dyskontowe;j
postepowanie w przypadku zmian w wysokosci udzielonej pomocy de minimis
praca z kalkulatorem EDB (udostepniony przez prowadzgcego plik xIms)


mailto:jk@ccku.pl

CC KU Consultingowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Jacek Kalisz & Matgorzata Gotebiowska S.C.
00-582 Warszawa, Al. J.Ch. Szucha 2/4 lok. nr 44
Consultingowe Centrum numer w rejestrze instytucji szkoleniowych - 2.14/00112/2005
Ksztafcenia Ustawicznego I
mejl: jk@ccku.pl

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis: omdéwienie formularza wraz z formalng procedura
uzupetniania brakéw.

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zaswiadczeh o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie: omdwienie wzoru zaswiadczenia oraz przypadki
korygowania zaswiadczen.

11. Sukcesja prawna — zmiany przedsiebiorcéw na etapie realizacji umowy; postepowanie
w przypadku zmiany formy prawnej beneficjenta pomocy w trakcie realizacji umowy
(przeksztatcenie, przejecie).

12. Sprawozdania z udzielonej pomocy de minimis: system SHRIMP2.

Informacje organizacyjne

Koszt udziatu w szkoleniu: 490 zt/os. (brutto)

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty dydaktyczne w wersji elektronicznej oraz zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w oparciu o rozporzadzenie MEN z 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r., poz. 2175).

CZAS TRWANIA: 5 godzin (9.00 — 14.00)
FORMA: - szkolenie on-line
- wyktad

- prezentacja (w materiatach szkolenia)
- dyskusja panelowa (w miare mozliwosci technicznych)

WYMAGANIA - facze internetowe o wystarczajgcej przepustowosci
SPRZETOWE: - komputer/laptop/smartfon umozliwiajgcy komunikacje on-line
- oprogramowanie do komunikacji on-line
- kamera internetowa (opcjonalnie)

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl
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