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Consultingowe Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI A POWIATOWY URZAD PRACY

szkolenie on-line,
terminy do wyboru: 9 kwietnia lub 4 czerwca 2024 r.

Wyktadowca

radca prawny, ukonczyta prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego,
aplikacje radcowska odbyta w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie. Ma za sobg takze
aplikacje legislacyjng w KPRM. Wspdtautorka komentarza do ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, dwéch komentarzy do nowelizacji ustawy
o rehabilitacji oraz ksigzki ,,Pomoc publiczna dla pracodawcéw osdb niepetnosprawnych. Pomoc de
minimis. Pomoc na zatrudnienie. Pomoc na szkolenia”.

W latach 1998-2009 pracowata w Biurze Petnomocnika Rzadu ds. Osdéb Niepetnosprawnych
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej ostatnio na stanowisku gtdwnego specjalisty ds. legislacji. Od
1999 r. prowadzi szkolenia z zatrudniania oséb niepetnosprawnych, pomocy publicznej zwigzanej z ich
zatrudnianiem, w tym dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

Program

1) Dokumentowanie niepetnosprawnosci na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:
a) dokumenty potwierdzajace niepetnosprawnos$é—orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
o niepetnosprawnosci, orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, wyroki sadéw, orzeczenia o grupach
inwalidzkich, orzeczenia resortowe, orzeczenia o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
b) wptyw orzeczenia do pracodawcy, dokumentowanie, potwierdzanie za zgodnos$¢ z przedtozonym
dokumentem
c) wliczanie pracownikéw niepetnosprawnych do wskaznikéw i stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych
d) dokumentowanie szczegdlnych schorzen na podstawie réznych przepisdw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
e) przyktady zbiegu orzeczen
2) Woydtuzenie waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci na podstawie
ustawy z 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych zachowaniu
waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.
3) Odmienne zasady wydtuzania waznosci orzeczen o niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji.
4) Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:
a) lekki stopien niepetnosprawnosci
b) umiarkowany i znaczny stopien niepetnosprawnosci
c) orzeczenia lekarza orzecznika ZUS
d) zgoda lekarza na niestosowanie art. 15 — konstrukcja i jej konsekwencje


mailto:jk@ccku.pl

CC KU Consultingowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Jacek Kalisz & Matgorzata Gotebiowska S.C.
00-582 Warszawa, Al. J.Ch. Szucha 2/4 lok. nr 44

Consultingowe Centrum numer w rejestrze instytucji szkoleniowych - 2.14/00112/2005
Ksztafcenia Ustawicznego
mejl: jk@ccku.pl

5) Przeglad formy wsparcia pracodawcéw ze srodkéw PFRON na podstawie ustawy o rehabilitacji,
w kontekscie zasad udzielania pomocy publicznej:
a) katalog z ustawy o rehabilitacji i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla
0s0b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
b) art. 12a — $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej osoby niepetnosprawnej — pomoc de
minimis
c) art. 13 —dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej
d) art. 26 ustawy o rehabilitacji — zwrot dodatkowych kosztéow zatrudnienia — rozporzadzenie KE
651/2014
e) art. 26d zwrot kosztéw zatrudnienia lub szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikom
niepetnosprawnym — rozporzadzenie KE 651/2014
f) art. 26e zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — pomoc de minimis
g) art. 41 szkolenia organizowane przez pracodawcéw - rozporzgdzenie KE 651/2014
h) zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkéw
6) Nowe zasady udzielania pomocy de minimis, zasady przejsciowe do 30 czerwca 2024 r.
7) Pomoc udzielana na podstawie rozporzadzenia 651/2014 — trudna sytuacja ekonomiczna, wielko$é
podmiotu z uwzglednieniem powigzan.

Uczestnicy otrzymajq skrécong instrukcje wypetniania druku INF-1.

Informacje organizacyjne
Koszt udziatu w szkoleniu: 490 zt/os. brutto
Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty dydaktyczne w wersji elektronicznej oraz zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia w oparciu o rozporzadzenie MEN z 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r., poz. 2175).

CZAS TRWANIA: 5 godzin (9.00 — 14.00)
FORMA: - szkolenie on-line
- wyktad

- prezentacja (w materiatach szkolenia)
- dyskusja panelowa (w miare mozliwosci technicznych)

WYMAGANIA - facze internetowe o wystarczajgcej przepustowosci

SPRZETOWE: - komputer/laptop/smartfon umozliwiajgcy komunikacje on-line
- kamera internetowa (opcjonalnie)

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl
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