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OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI A POWIATOWY URZĄD PRACY 
 

szkolenie on-line,  
terminy do wyboru: 9 kwietnia lub 4 czerwca 2024 r. 

 

 
 

radca prawny, ukończyła prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, 
aplikację radcowską odbyła w Okręgowej Izbie Radców Prawnych w Warszawie. Ma za sobą także 
aplikację legislacyjną w KPRM. Współautorka komentarza do ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, dwóch komentarzy do nowelizacji ustawy 
o rehabilitacji oraz książki „Pomoc publiczna dla pracodawców osób niepełnosprawnych. Pomoc de 
minimis. Pomoc na zatrudnienie. Pomoc na szkolenia”. 
W latach 1998-2009 pracowała w Biurze Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych 
w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej ostatnio na stanowisku głównego specjalisty ds. legislacji. Od 
1999 r. prowadzi szkolenia z zatrudniania osób niepełnosprawnych, pomocy publicznej związanej z ich 
zatrudnianiem, w tym dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych.  
 

 
 
1) Dokumentowanie niepełnosprawności na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych: 
a) dokumenty potwierdzające niepełnosprawność–orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, 

o niepełnosprawności, orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, wyroki sądów, orzeczenia o grupach 
inwalidzkich, orzeczenia resortowe, orzeczenia o niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym 

b) wpływ orzeczenia do pracodawcy, dokumentowanie, potwierdzanie za zgodność z przedłożonym 
dokumentem 

c) wliczanie pracowników niepełnosprawnych do wskaźników i stanu zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych 

d) dokumentowanie szczególnych schorzeń na podstawie różnych przepisów ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

e) przykłady zbiegu orzeczeń 
2) Wydłużenie ważności orzeczeń o niepełnosprawności i o stopniu niepełnosprawności na podstawie 

ustawy z 19 grudnia 2023 r. o szczególnych o szczególnych rozwiązaniach służących zachowaniu 
ważności niektórych orzeczeń o niepełnosprawności oraz orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. 

3) Odmienne zasady wydłużania ważności orzeczeń o niezdolności do pracy lub niezdolności do 
samodzielnej egzystencji.  

4) Możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 
a) lekki stopień niepełnosprawności 
b) umiarkowany i znaczny stopień niepełnosprawności 
c) orzeczenia lekarza orzecznika ZUS 
d) zgoda lekarza na niestosowanie art. 15 – konstrukcja i jej konsekwencje  

Wykładowca 

Program
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5) Przegląd formy wsparcia pracodawców ze środków PFRON na podstawie ustawy o rehabilitacji, 
w kontekście zasad udzielania pomocy publicznej: 
a) katalog z ustawy o rehabilitacji i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla 

osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu 
b) art. 12a – środki na podjęcie działalności gospodarczej osoby niepełnosprawnej – pomoc de 

minimis 
c) art. 13 – dofinansowanie działalności gospodarczej 
d) art. 26 ustawy o rehabilitacji – zwrot dodatkowych kosztów zatrudnienia – rozporządzenie KE 

651/2014 
e) art. 26d zwrot kosztów zatrudnienia lub szkolenia pracowników pomagających pracownikom 

niepełnosprawnym – rozporządzenie KE 651/2014 
f) art. 26e zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy – pomoc de minimis 
g) art. 41 szkolenia organizowane przez pracodawców - rozporządzenie KE 651/2014 
h) zabezpieczenie zwrotu przyznanych środków 

6) Nowe zasady udzielania pomocy de minimis, zasady przejściowe do 30 czerwca 2024 r. 
7) Pomoc udzielana na podstawie rozporządzenia 651/2014 – trudna sytuacja ekonomiczna, wielkość 

podmiotu z uwzględnieniem powiązań.  
 

Uczestnicy otrzymają skróconą instrukcję wypełniania druku INF-1. 
 

Informacje organizacyjne
 

 

Koszt udziału w szkoleniu: 490 zł/os. brutto 
 
Cena obejmuje: udział w szkoleniu, materiały dydaktyczne w wersji elektronicznej oraz zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia w oparciu o rozporządzenie MEN z 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r., poz. 2175). 
 
CZAS TRWANIA: 5 godzin (9.00 – 14.00) 

 
FORMA: - szkolenie on-line 

- wykład 
- prezentacja (w materiałach szkolenia) 
- dyskusja panelowa (w miarę możliwości technicznych) 
 

WYMAGANIA 
SPRZĘTOWE: 

- łącze internetowe o wystarczającej przepustowości 
- komputer/laptop/smartfon umożliwiający komunikację on-line 
- kamera internetowa (opcjonalnie)  
 
 

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl   
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