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Pomoc de minimis w instrumentach  

powiatowego urzędu pracy - zmiany od 1 lipca 2024 r. 
 

 
szkolenie on-line  

terminy do wyboru: 23 sierpnia, 4 września, 2 października 2024 r. 
 

 
 
Maciej Zasłona - specjalista z zakresu pomocy publicznej oraz de minimis. Doświadczenie zawodowe: 
Ministerstwo Gospodarki, Grupa Doradcza Sienna w Warszawie, Agencja Rozwoju Pomorza S.A. w Gdańsku. 
Obecnie prowadzący własną działalność gospodarczą. Ukończył studia podyplomowe z zakresu Zarządzania 
Zasobami Ludzkimi. Współautor opracowań przygotowanych na zlecenie Urzędu Ochrony Konkurencji 
i Konsumentów oraz ekspertyz z zakresu elementów pomocy publicznej w Regionalnych Programach 
operacyjnych, przygotowanych na zlecenie Urzędów Marszałkowskich województwa dolnośląskiego, 
pomorskiego, wielkopolskiego, lubuskiego, zachodniopomorskiego. Ponadto jest autorem ekspertyzy z zakresu 
pomocy publicznej w komponencie regionalnym PO KL przygotowanej na zlecenie Ministerstwa Rozwoju 
Regionalnego. Współautor projektu rozporządzenia MRR w sprawie udzielania pomocy publicznej w Programie 
Operacyjnym Kapitał Ludzki. 
 

Program
 

 
1. Wprowadzenie: de minimis na nowych zasadach – stosowanie rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 

wraz z odniesieniem do na instrumentów ustawy o promocji zatrudnienia: 

a. dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej 

b. organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z 

tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 

c. przyznawania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska 

pracy oraz na finansowanie kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby w spółdzielni socjalnej lub 

przedsiębiorstwie społecznym 

2. Identyfikacja pomocy de minimis w instrumentach ustawy o promocji zatrudnienia: kontekst działalności 

gospodarczej oraz występowania korzyści ekonomicznej w ramach: 

a. bonu na zasiedlenie (art. 66n UoPZ) 

b. organizowania szkoleń dla osób bezrobotnych (art. 40 UoPZ) 

c. programów pilotażowych (art. 9c UoPZ) 

3. Kiedy występuje pomoc de minimis – spojrzenie na pojęcie działalności gospodarczej: 

a. ustawa prawo przedsiębiorców a ustawa o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej – różnice 

b. beneficjent pomocy a podmiot prowadzący działalność gospodarczą 

c. specyfika podmiotów prowadzących jednocześnie działalność gospodarczą oraz niegospodarczą 

Wykładowca 
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d. specyfika działalności: jednostki samorządu terytorialnego oraz ich jednostki budżetowe, 

publiczna oraz niepubliczna działalność edukacyjna, usługi medyczne, organizacje pozarządowe, 

opieka społeczna oraz działalność kulturalna 

e. wzór przykładowego oświadczenia 

f. możliwość wykluczenia pomocy de minimis z uwagi na „lokalny charakter działalności” 

wnioskodawcy 

4. Który rodzaj pomocy de minimis wybrać: 

a. rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 

b. na wsparcie działalności w zakresie podstawowej produkcji rolnej 

c. na wsparcie działalności podstawowej w sektorze rybołówstwa i akwakultury 

d. różnice w limitach, okresach referencyjnych oraz procedurach 

e. odróżnienie działalność podstawowej od działalności związanej z przetwarzaniem 

i wprowadzaniem do obrotu produktów rolnych oraz produktów rybołówstwa i akwakultury 

5. Pojęcie jednego przedsiębiorstwa w kontekście kumulowania pomocy de minimis: 

a. powiązania kapitałowe – metody oceny posiadania większości praw do głosu, dokumenty 

źródłowe 

b. powiązania osobowe – dokumenty źródłowe wskazujące na istnienie powiązań, 

c. wywieranie dominującego wpływu – przykłady oraz wskazanie dokumentów źródłowych, 

pełnienie przez osobę fizyczną funkcji w organie osoby prawnej 

d. relacje bezpośrednie oraz pośrednie 

e. praktyczne przykłady wskazujące na relacje pomiędzy przedsiębiorcami z uwzględnieniem różnych 

form prowadzenia działalności gospodarczej 

f. źródła pozyskiwania danych nt. relacji pomiędzy przedsiębiorstwami 

6. Dyskontowanie pomocy de minimis w odniesieniu do poszczególnych form wsparcia: 

a. pojęcie czynnika dyskontującego oraz stopy dyskontowej 

b. postępowanie w przypadku zmian w wysokości udzielonej pomocy de minimis 

7. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831: 

a. nowy mechanizm ustalania okresu referencyjnego 

b. nowy pułap pomocy de minimis oraz odejście od dyskryminowania sektora drogowego transportu 

towarów 

8. Znowelizowane rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 

podmiot ubiegający się o pomoc de minimis: omówienie treści wzoru formularza wraz ze wskazaniem 

zmian. 

9. Znowelizowane rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de 

minimis w rolnictwie lub rybołówstwie: omówienie treści wzoru zaświadczenia oraz przypadki 

korygowania zaświadczeń. 

10. Sukcesja prawna – zmiany przedsiębiorców na etapie realizacji umowy; postępowanie w przypadku 

zmiany formy prawnej beneficjenta pomocy w trakcie realizacji umowy (przekształcenie, przejęcie) 

11. Sprawozdania z udzielonej pomocy de minimis: system SHRIMP2. 
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Informacje organizacyjne
 

  

Koszt udziału w szkoleniu: 490 zł/os. (brutto) 
 
Cena obejmuje: udział w szkoleniu, materiały dydaktyczne w wersji elektronicznej oraz zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia w oparciu o rozporządzenie MEN z 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2023 r., poz. 2175). 
 
CZAS TRWANIA: 5 godzin (9.00 – 14.00) 

 
FORMA: - szkolenie on-line 

- wykład 
- prezentacja (w materiałach szkolenia) 
- dyskusja panelowa (w miarę możliwości technicznych) 
 

WYMAGANIA 
SPRZĘTOWE: 

- łącze internetowe o wystarczającej przepustowości 
- komputer/laptop/smartfon umożliwiający komunikację on-line 
- oprogramowanie do komunikacji on-line 
- kamera internetowa (opcjonalnie)  
 

Koordynator szkolenia: Jacek Kalisz, 601 092 094, jk@ccku.pl  
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